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Percepiamo  due  anime  principali  nello  spirito  della  nostra  generation.   In  primo  luogo,                         
sentiamo  che  aderire  alla  “U-Generation”  sia  un  forte  atto  di  potere  e  riappropriazione                           
da  parte  di  chi  esprime  la  volontà  di  farne  parte;  in  secondo  luogo,  cogliamo  e                               
riconosciamo  umilmente  di  provenire  dalla  "i-generation"   cioè  da  quel   luogo  di                       
generazione  dell’io  da  cui  redimerci ,   pieno  di  ego,  del  mito  del  self  made  man,  e  del                                 
one  man  show,  iconoclasticamente  rappresentato  dalla  “i”  dei  prodotti  Apple,  e                       
magistralmente  identificata  da  Steve  Jobs.  Entrambe  sono  connotate  dal  fatto  di  non                         
avere  una  fascia  di  età  di  appartenenza,  in  base  all’anno  in  cui  si  è  nati,  con  una                                   
catalogazione  passiva  conseguente  alla  teoria  della  fruizione  passiva  dei  segnali  di                       
marketing  cui  si  è  soggetti  a  reagire  inconsciamente.   Pertanto,  lo  spirito  che  ci  guida                             
è  per  noi,  fonte  di  energia  e  ottimismo,  positività  ed  entusiasmo ,  in  quanto  ci                             
sentiamo  parte  attiva  della  viva  community  in  cui  sappiamo  di  evolvere  giorno  dopo                           
giorno  nella  versione  individuale  e  collettiva  testimone  del  cambiamento  che                     
vogliamo  vedere  nel  mondo  e  che  supporta  il  percorso  di  cambiamento  sociale  che  i                             
nostri   valori   ci   indicano.   

--   -   --   

U-Generation  è  un'istituzione  no  profit  nata  nel  2019  a  Torino,  a  celebrazione  dei  10                             
anni  di  attività  culturale.  Il  progetto  mira  alla  promozione  degli  elementi  tangibili  e                          
intangibili  del  patrimonio  culturale  imprenditoriale.  Questi  ultimi  non  interpretati                   
semplicemente  come  realtà  del  passato  in  cui  la  comunità  si  riconosce                       
passivamente,  bensì  come  valori  su  cui  poter  basare  progetti  futuri.  Partendo  da  tali                           
presupposti,     

il  progetto  propone  un  modello  didattico/culturale  innovativo  che  prevede  la                     
realizzazione  di  eventi  e  workshop  immersivi  realizzati  da  “pirati”  che  diventano  in  tal                           
modo  un  punto  di  collegamento  tra  risorse  del  patrimonio  culturale  e  comunità                         
locale.  I  luoghi  in  cui  si  terranno  gli  eventi  sono  simbolici  e  rappresentativi  rispetto                             
alla   singola   disciplina   d’impresa.     

--   -   --   


